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План мероприятий по совершенствованию организации питания 

обучающихся МКОУ-Казанской СОШ на 2026 – 2027 учебный год. 

Актуальность 
Необходимость серьезно заниматься формированием культуры 

здоровья в системе общего образования обусловлена рядом объективных 

причин: 

 фундамент здоровья человека закладывается в детском возрасте, а, 

следовательно, здоровые интересы и привычки, ценностное отношение к 

здоровью целесообразно начать развивать именно в этот период; 

 в этом же возрасте закладываются и основы здорового образа 

жизни, как система норм и правил, усваиваемых ребенком в специально 

проецируемой деятельности. 

Вопросы организации школьного питания в последние годы 

вызывают повышенный интерес. Основу подходов к организации 

полноценного питания в школе составляет внедрение новых схем питания 

школьников и использование современного высококачественного 

оборудования, позволяющего при минимальных затратах обеспечить 

питание школьников на уровне требований сегодняшнего дня. Поэтому 

образовательной организацией сегодня уделяется большое внимание 

вопросам жизни и здоровья детей и подростков. 

ЦЕЛЬ плана мероприятий организации и развития школьного 

питания: 
Создание условий, способствующих укреплению здоровья, 

формированию навыков правильного здорового питания. 

ЗАДАЧИ: 
1. Способствовать формированию здоровой личности. 

2. Добиться увеличения охвата обучающихся горячим питанием. 

3. Обеспечить благоприятные условия для качественного учебно-

воспитательного процесса. 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

 Организационно-аналитическая работа, информационное 

обеспечение 

Основные мероприятия Срок Исполнители Ожидаемые 

результаты 

1.Организационные 

совещания 

 организация питания 

октябрь, 

декабрь 

Заместитель 

директора по 

ВР; 

Доведение до 

100% охвата 

учащихся 1 – 10 



учащихся; 

 обеспечение питания 

детей из социально – 

незащищенных семей; 

Социальный 

педагог; 

классов 

организованным 

горячим 

питанием 

2.Совещание классных 

руководителей по 

организации горячего питания 

1 раз в 

четверть 

Заместитель 

директора по ВР 

Социальный 

педагог 

Проведение 

мониторинга 

питания 

3.Совещание по вопросам 

организации и развития 

школьного питания 

1 раз в 

четверть 

Директор школ Контроль 

организации 

питания 

4.Осуществление контроля за 

работой столовой 

По 

плану 

Директор 

школы, 

комиссии 

Справки по 

результатам 

проверок 

 

Методическое обеспечение 

Основные мероприятия Срок Исполнители Ожидаемые 

результаты 

1.Организация 

консультаций для 

классных руководителей 

1 -4, 5- 8, 9-10 классов; 

 культура поведения 

учащихся во время приема 

пищи, 

 соблюдение санитарно-

гигиенических требований 

 организация горячего 

питания – залог 

сохранения здоровья 

В 

течение 

года 

Медицинский   

работник (по 

согласованию) 

Выпуск 

информационных 

бюллетеней, 

повышение 

информационной 

просвещенности 

учащихся, педагогов 

и родителей 

2.Совершенствование 

нормативно – правовой 

базы, методической и 

технологической 

документации по 

организации школьного 

питания 

В 

течение 

года 

Администрация 

школы 

Пакет документов, 

соответствующих 

санитарному 

законодательству и 

законодательству по 

защите прав 

потребителей 

Работа по воспитанию культуры питания среди обучающихся 

Основные мероприятия Срок Исполнители Ожидаемые 

результаты 



1.Проведение классных 

часов по темам: 

 режим дня и его 

значение; 

 культура приема пищи; 

 острые кишечные 

заболевания и их 

профилактика 

Сентябрь, 

ноябрь, 

март 

Классные 

руководители 

с привлечение 

сотрудников 

Работники 

Казанского 

ФАП 

Методические 

разработки 

классных часов, 

повышение 

информационной 

просвещенности 

учащихся, 

педагогов и 

родителей 

2.Конкурс учащихся 

школы «Золотая осень» 

Октябрь   Заместитель 

директора по 

ВР 

Выставка осенних 

поделок 

3.Конкурс газет среди 

учащихся 3 – 5 классов «О 

вкусной и здоровой пище» 

Ноябрь Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

Выставка газет 

4. Конкурс среди 

учащихся 6 – 7 классов 

«Хозяюшка» 

Апрель классные 

руководители 

повышение 

информационной 

просвещенности 

учащихся, 

педагогов и 

родителей 

5.Анкетирование 

учащихся: 

 Школьное питание; 

 Скажи мне, что ты ешь; 

 Развитие школьного 

питания; 

 В здоровом теле – 

здоровый дух; 

 Завтракал ли ты? 

ноябрь, 

март, 

май 

Заместитель 

директора по 

ВР,   

социальный 

педагог 

Результаты 

анкетирования, 

оценка культуры 

питания учащихся 

6. Работа по оздоровлению 

обучающихся в летний 

период (каникулярное 

время) 

Июнь- 

август 

Руководитель 

лагеря 

(пришкольной 

площадки) с 

дневным 

пребыванием 

детей 

Программа работы 

лагеря 

7. Акция «Поставь оценку 

блюду» 

1 раз в 

четверть 

Социальный 

педагог 

Повышение 

качества питания 



школьников 

8.Размещение информации 

об организации школьного 

питания на сайте 

общеобразовательного 

учреждения 

Постоянно Заместитель 

директора по 

ВР, техник 

ЭВМ 

Открытость 

информации для 

участников 

образовательного 

процесса 

 

Работа с родителями по вопросам организации школьного питания 

Информирование  родителей  об  

ассортименте  питания  детей (меню на 

сегодня). 

ежедневно Социальный 

педагог 

Индивидуальное  консультирование 

родителей  детей с  плохим  аппетитом. 

по мере  

необходимости 

Медицинский 

работник (по 

согласованию) 

Консультирование  по  вопросам  

организации питания детей в  семье 

через  уголки для родителей    

 

1 раз в месяц 

 

Классные 

руководители 

Оформление    стенда  «Аппетитные 

новости» 

ноябрь Социальный 

педагог 

Выпуск газеты «Поговорим о 

правильном питании» 

январь Классные 

руководители  

Общешкольное родительские собрания 

«Питание – основа здоровья детей» 

январь Директор 

Заседание  родительского комитета  по 

организации питания  в ОУ. 

Выполнение натуральных  норм. 

Март Замдиректора по 

ВР, социальный 

педагог  

 

Организация работы по улучшению материально-технической базы 

столовой, расширению сферы услуг для учащихся и родителей 

Основные мероприятия Срок Исполнители Ожидаемые 

результаты 

1.Конкурс на проект 

лучшего эстетического 

оформления зала 

столовой 

ноябрь Классные 

руководители 

Эстетически 

оформленная 

столовая 

2.Приобретение 

технологического 

оборудования  

 

по мере 

необходимости 

Администрация 

школы 

Соответствие 

требованиям 

санитарного 

законодательства 

3. Организация 

питьевого режима 

Постоянно Администрация 

школы 

Соответствие 

требованиям 

санитарного 



законодательства 

4.Проведение С-

витаминизации третьих 

блюд школьного питания 

Постоянно Социальный 

педагог 

Уменьшение 

заболеваемости 

среди учащихся 

5.Организация сезонных 

тематических дней 

школьного питания 

4 раза в год Администрация 

школы 

Увеличение 

разнообразия 

школьного меню 

6.Проведение выставок – 

дегустаций школьного 

питания для 

родительской 

общественности 

1 раз в 

полугодие: 

декабрь, 

апрель 

Директор 

школы 

 

7.Профессиональная 

переподготовка 

работников пищеблоков 

1 раз в три 

года 

Администрация 

школы 

Улучшение 

качества 

приготовленной 

пищи 

 

 

 

 

Программа производственного контроля организации питания 

обучающихся. 

Объект 

производственного 

контроля 

Периодичность Ответственный Учетно-отчетная 

форма 

1.Соблюдение 

санитарного состояния 

пищеблока 

Ежедневно завхоз  

2.Условия хранения 

поставленной 

продукции 

1 раз в неделю завхоз Температурная 

карта 

холодильного 

оборудования 

3.Качество 

поставленных сырых 

продуктов 

Ежедневно завхоз Бракеражный 

журнал 

4.Контроль суточной 

пробы 

Ежедневно Социальный 

педагог 

Бракеражный 

журнал 

5.Качество готовой 

продукции 

Ежедневно Бракеражная 

комиссия, 

социальный 

Бракеражный 

журнал 



педагог 

6.Соответствие веса 

отпускаемой готовой 

продукции 

утвержденному меню 

1 раз в месяц Бракеражная 

комиссия, 

родительская 

общественность 

Акт проверки 

7.Соблюдение личной 

гигиены учащихся 

перед приемом пищи 

Ежедневно Дежурный 

учитель по 

столовой, 

классные 

руководители 

 

8.Соблюдение 

санитарных правил 

при мытье посуды 

1 раз в неделю Медицинский 

работник (по 

согласованию), 

завхоз 

Акт проверки 

9.Проверка 

организации 

эксплуатации 

технологического и 

холодильного 

оборудования 

Ежеквартально завхоз  

10.Контроль за 

отходами 

В течение года завхоз  

11.Мониторинг 

организации 

школьного питания 

Ежеквартально Социальный 

педагог 

Результаты 

мониторинга: 

получение 

информации об 

организации 

питания 

12.Выполнение 

замечаний надзорных 

органов, родительской 

общественности, 

школьной комиссии по 

организации и 

качеству питания 

Постоянно заместитель 

директора по 

ВР, социальный 

педагог 

Получение 

объективной 

информации об 

организации 

школьного 

питания 

13.Мониторинг 

состояния здоровья 

детей школьного 

возраста (с 

заболеваниями ЖКТ, 

пищевой аллергии) 

Постоянно заместитель 

директора по 

ВР, социальный 

педагог, 

медицинский 

работник (по 

Оценка влияния 

организации 

питания на 

состояние 

здоровья 

учащихся 



согласованию) 

  

ВЫВОД: Выполнение данных мероприятий позволит создать условия для 

стопроцентного охвата обучающихся общеобразовательной организации 

качественным и доступным горячим школьным питанием. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


